
 

 



 

 

Конфликт – это природное явление. Он является 

более полезным для детей, чем думают многие 

взрослые, так как ребенок имеет возможность 

получить опыт конфликта, учится грамотному выходу 

из конфликтной ситуации и, таким образом, будет 

готов справляться с ним в дальнейшей жизни.   

Благодаря конфликту мы можем осознать свои 

истинные намерения и интересы, а также лучше 

понять устремления и намерения других 

людей. Конфликт может привести к объединению 

людей со схожими взглядами.  Благодаря конфликту,  

мы узнаем, можем ли мы изменить себя. 

 



 

 

 

 

 

 

         Причины возникновения конфликтов 

                     в детском коллективе.      

Как правило, в любом коллективе, а в детском 

особенно, конфликтные ситуации провоцируют:  

-агрессивисты-раздражаются сами, если их не 

слушают и задирают других; 

-жалобщики-всегда на кого-нибудь или что-нибудь 

жалуются; 

-всезнайки - считают себя умнее и выше  других; 

-максималисты - хотят чего-то здесь и сейчас; 

-молчуны - спокойные, немногословные, узнать, что 

они хотят сложно; 

-невинные лгуны - вводят всех в заблуждение 

обманом, ложью, часто в нее верят сами; 

-нерешительные - медлят с принятием решений, 

боятся ошибиться; 

-сверх покладистые-со всеми во всем соглашаются; 

-скрытные - затаивают обиду  и неожиданно 

набрасываются на обидчика. 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

     Методы предупреждения конфликтов. 

  Для предупреждения возникновения ссор 

необходимо, создать условия для формирования 

умения общаться. Для этого можно использовать 

(сюжетно-ролевые игры, в том числе с наличием 

проблемной ситуации); 

-имитационные игры (имитирующие в чистом виде 

какой-либо социальный процесс); 

-интерактивные игры (игры на взаимодействие); 

-социально-поведенческие тренинги (направленные 

на обучение модели конструктивного поведения в 

разрешении конфликтной ситуации); 

-обыгрывание ссоры и моделирования выхода из нее; 

-чтение и обсуждение художественных 

произведений; 

-просмотр и анализ мультфильмов с последующим 

моделированием новых версий; 

-беседы, дискуссии. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

               Способы разрешения конфликтных        

                               ситуаций. 

        В дошкольном, да и в школьном детстве 

конфликтные ситуации возникают постоянно. Дети 

ссорятся, мирятся, опять ссорятся и опять вместе.      

Взрослому порой бывает трудно разобраться. 

-Нужно учить детей объяснять друг другу свои 

желания: 

- Свои варианты видения ситуации: 

-Предлагать им обдумать пути выхода из 

сложившейся ситуации: 

-Учите детей идти на компромисс: 

-Тренируйте навыки сотрудничества в спокойной 

обстановке. 

                   

 

 


